Projekt

z dnia 13 stycznia 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR........ccceeuunee
RADY MIEJSKIEJ W LAZACH

w sprawie ustalenia wysokoS$ci wynagrodzenia dla Burmistrza L.az

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. 2025 r.,
poz. 1153), art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w zwigzku
z §5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 wrze$nia 2025 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2025 r., poz.1260) Rada Miejska w Lazach uchwala:

§ 1. Ustali¢ wynagrodzenie miesigczne brutto Burmistrza Laz — Macieja Kaczynskiego sktadajace si¢
z nastgpujacych sktadnikow:

1) wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci 100% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
Woijta i Burmistrza w Gminie od 15 tysiecy do 100 tys. mieszkancow, okreslonego w zalgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych,

2) dodatku funkcyjnego w wysokosci 100% maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla Wojta
i Burmistrza w Gminie od 15 tysiecy do 100 tys. mieszkancoéw, okreslonego w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych,

3) dodatku specjalnego w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, miesi¢cznie, z uwagi na co
najmniej 20 letni staz pracy.

§ 2. 1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Uchwata ma moc obowigzujaca od 1 lipca 2025 r.

3. Traci moc Uchwata nr 11/21/2024 Rady Miejskiej w Lazach z dnia 22 maja 2024 r. w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia dla Burmistrza Laz.
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Uzasadnienie

Przedtozony projekt uchwaty wynika przede wszystkim z konieczno$ci dostosowania wynagrodzen do
zmian w prawie, w szczegolnosci w zakresie podwyzszenia kwoty bazowej. Nowe przepisy wprowadzaja
podwyzki wynagrodzen dla pracownikow samorzadowych, przyznajac $rednio ok. 5% wzrostu, co ma
zwiazek z nowym wymiarem kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowe;.

-Podwyzszenie kwoty bazowej:

Zmiana ta jest bezposrednig konsekwencja podwyzszenia kwoty bazowej, od ktorej zaleza maksymalne
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Warto$¢ bazowa
wzrosta z 1789,42 zt do 1878,89 zt co stanowi 5% wzrost.

‘Dostosowanie wynagrodzen:

Rozporzadzenie dostosowuje nowe przepisy do podwyzszonej kwoty bazowej, wprowadzajac zmiany
w wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Ma to na celu zapewnienie, aby ich
suma, wraz z dodatkiem specjalnym, miescita si¢ w ramach ustawowego limitu.

-Zachowanie proporcji:

Limity wynagrodzen, wskazane w zalacznikach do rozporzadzenia, zostaly ustalone z uwzglednieniem
proporcji odzwierciedlajacych 5% wzrost wartosci bazowe;.

“Wyrownanie wynagrodzen:

Wprowadzono réwniez mechanizm wyrownania wynagrodzen od 1 lipca 2025r., co miato na celu
dostosowanie ich do nowych, wyzszych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
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